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MINISTERSTVO HOSPODARSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cislo: 32630/2026-1030-71238

ROZHODNUTIE ¢&. 82026
ministerky hospodarstva Slovenskej republiky

z 30. juna 2026,

ktorym sa vydava Protikorupéna politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych oséb v jeho posobnosti

V stilade s opatrenim 3.2 Akéného planu prevencie korupcie, ktory je prilohou Narodnej
protikorupénej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029, schvalenej uznesenim
vlady Slovenskej republiky &. 31 z21. januara 2026 knavrhu Narodnej protikorupénej
stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029

I
vydavam

Protikorupénti politiku Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych 0sob v jeho pdsobnosti, ktora tvori neoddelitelnti prilohu tohto rozhodnutia.

IT.
nariadujem

vietkym zamestnancom Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych
pravnickych osdb v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky vratane
$tatnych zamestnancov vo verejnej funkcii a 0s6b konajiicich v ich mene, aby sa oboznamili
s obsahom Protikorupénej politiky Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych os6b v jeho pdsobnosti, dodrZiavali pravidla azésady znej
vyplyvajuce.

III.
ZAveredné ustanovenia

1. Zruduje sa rozhodnutie &. 2/2023 ministra hospodérstva Slovenskej republiky zo diia
24. augusta 2023, ktorym sa vydava Protikorupénd politika Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky a vybranych pravnickych osob v jeho posobnosti.

2. Toto rozhodnutie nadobuida platnost’ diiom podpisu a ic¢innost’ 1. jila 2026.

Ing. Denisa Sakova, PhD.
ministerka hospodarstva
Slovenskej republiky



Priloha k rozhodnutiu &. 8/2026
ministerky hospodérstva SR
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Protikorupéna politika
Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky a vybranych pravnickych osdb v jeho posobnosti

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Tuto Protikorupént politiku Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
a vybranych pravnickych 0s6b v jeho posobnosti (d'alej len ,,protikorupcna politika“) prijima
Ministerstvo hospodérstva Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo®) v sulade
s opatrenim 3.2 Ak&ného planu prevencie korupcie, ktory je prilohou Narodnej protikorupéne;j
stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029, schvalenej uznesenim vlady Slovenskej
republiky & 31 z21. janudra 2026 k navrhu Nérodnej protikorupcnej stratégie Slovenskej
republiky na roky 2026 — 2029.

(2) Protikorupénu politiku prijimaji aj vybrané pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva:
I. Rozpoctové organizicie:

a) Slovenska obchodné inSpekcia,
b) Puncovy urad Slovenskej republiky,
¢) Hlavny bansky trad.

II. Prispevkové organizicie:

a) Slovenska inova¢na a energeticka agentura,
b) Slovenska agentiira pre rozvoj investicii a obchodu,
¢) Muzeum obchodu Bratislava.

I1I. Statny podnik: Rudné bane, $tatny podnik, Banska Stiavnica.

IV. Spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym:

a) MH Invest, s.r.0.,
b) MH Invest II, s. 1. 0.,
¢) Valaliky Industrial Park, s. 1. 0.

V. Akciova spolo¢nost’ s majetkovou tucastou Statu: MH ManaZment, a. s.

VI. Statny fond: Narodny jadrovy fond.

(3) Ukelom protikorupénej politiky je posiliiovat’ v rdmci pdsobnosti ministerstva prevenciu
korupcie, minimalizovat priestor na korupciu avznik korupénych rizik, zmenSovart
a odstrafiovat’ priestor pre korupciu vo vietkych oblastiach nakladania s verejnymi financiami,
majetkom $tatu a pri vykondvani &innosti, na ktoré bolo zriadené vratane poskytovania ramca
na stanovenie, preskiimavanie a dosahovanie protikorupénych cielov.

(4) Ministerstvo sa zavizuje vykonavat’ svoje aktivity a hospodarit’ s verejnymi financiami
¢estne, beziihonne, déveryhodne a zodpovedne.



Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na tcely tejto protikorupénej politiky sa rozumie:

a)

integritou vlastnost osoby, ktora sa dosledne prejavuje v Eestnom, poctivom,
nestrannom a doveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uzndvanymi hodnotami,
etickymi z4sadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej
moci i celého systému institiicii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v sulade
s deklarovanymi hodnotami a zdsadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou
ku korupcii nepriamotimerny vztah. Pojem ,integrita” nie je totoZny s pojmom
, bezithonnost™, ktora sa podla prisluinych pravnych predpisov SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov,

b) korupciou pontikanie, slubovanie, poskytnutie, prijatie alebo poZadovanie neopravnenej

c)

d)

€)

g)

h)

vyhody akejkol'vek majetkovej alebo nemajetkovej hodnoty, priamo alebo cez
sprostredkovatel'a, v suvislosti s obstardvanim veci vSeobecného zaujmu alebo v rozpore
s platnymi pravnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre osobu za to, aby konala
alebo sa zdr7ala konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti, vykonom pravomoci,
povolania alebo funkcie; v silade s Dohovorom Organizacie Spojenych narodov proti
korupcii sa pod pojmom korupcia rozumie aj zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo v prospech inych os6b,

konfliktom zdujmov situdcia, ked’ osobny zaujem zasahuje alebo by mohol zasahovat
do usudku osdb pri vykone ich uloh pre ministerstvo, situdcia, ked’ osobné zaujmy
zamestnanca mdZu ovplyvnit' plnenie jeho sluzobnych tloh alebo pracovnych tloh alebo
situdcia, v ktorej mdZe zamestnanec vyuzivat' svoje postavenie zamestnanca v prospech
osobného zaujmu,

korupénym rizikom existencia prileZitosti, pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku
korupcie, vratane podmienok, ktoré ulahéuju vznik situdcie priaznivej pre korupciu alebo
korupéné spravanie,

korupénym spravanim konanie poskodzujlice verejny zaujem, najmé zneuzivanie moci,
pravomoci, vplyvu & postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, uprednostiiovanie osobného zdujmu pred
verejnym zaujmom pri plneni sluZobnych alebo pracovnych uloh, poskytovanie
a prijimanie nenaleZitych vyhod bez opravneného naroku na poskytovanie protisluzby
(tzv. prikrmovanie), sprenevera verejnych zdrojov, prejavy, oktorych je moZné
odévodnene predpokladat, 7e osoba dava najavo svoj umysel byt ucastnikom
korupéného vzt'ahu,

osobnym zaujmom taky zaujem, ktory prinaSa akikol'vek vyhodu zamestnancovi alebo
spriaznenej osobe zamestnanca, najmi obchodny zaujem, finanény zaujem, politicky
zaujem alebo rodinny zaujem,

verejnym zaujmom ziujem trvalo audrZatene zlepSovat v stlade so zasadami
pravneho §titu a vieobecne uznavanymi zasadami etiky amoralky kvalitu Zivota,
Zivotnych podmienok a blahobyt ob&anov. Verejny zdujem ako predmet sustreden¢ho
tisilia sa viak nechape ako svojvora na tikor ostatnych osob, ale ako opravneny narok, pri
ktorom sa nezhor§ situacia ostatnych osob a dodrZia sa jasné a urdité kritéria demokracie
a pravneho Statu,

verejnou integritou dosledny silad konania so spoloénymi etickymi hodnotami,
zdsadami anormami s cielom podporovat a uprednostiiovat’ verejny zaujem pred
stkromnymi zaujmami vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci



i)

k)

)

sa zdroveii chdpe ako &estnost, poctivost, nezaujatost’, nestrannost, reSpektovanie
dostojnosti, slusnost, korektnost, transparentnost’ a doveryhodnost' pri vykonavani
tradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou
a korupciou je nepriamotimerny vztah,

darom nie¢o hodnotné, za ¢o darca ni¢ neocakéva,

tiplatkom nie¢o hodnotné, dané s imyslom ovplyvnit’ verejného €initel'a pri plneni jeho
pracovnych povinnosti,

spriaznenou osobou zamestnanca blizka osoba podla § 116 Obgianskeho zakonnika;
prislusnik uréitej politickej strany, ktorej je alebo bol zamestnanec ¢lenom; fyzicka osoba,
pravnickd osoba aich zdruZenie, sktorym zamestnanec udrziava alebo udrziaval
obchodné styky, alebo ktorého je alebo bol &lenom; pravnickd osoba, v ktorej ma
zamestnanec priamo alebo nepriamo majetkovu Gdast’ alebo osobné prepojenie
prostrednictvom blizkych o0s6b; fyzicka osoba a pravnicka osoba, z ktorej ¢innosti ma
zamestnanec prospech; alebo ind osoba, ktor(i zamestnanec poznéd na zaklade
predchadzajucich profesijnych alebo inych vzt'ahov a tieto vztahy medzi zamestnancom
a dotknutou osobou vzbudzuji opravnené obavy o nestrannost’ zamestnanca,

systémom riadenia protikorupénych ¢innosti sibor vzdjomne prepojenych a vzajomne
sa ovplyviiujucich prvkov, najmd organizaénej Struktiry, prdv apovinnosti
a zodpovednosti organizaénych utvarov, planovania a prevadzky ministerstva na ucely
zavedenia politik, stanovenia cielov a urenia procesov na dosahovanie tychto ciel'ov,

m)dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnické osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje,

n)

0)

p)

Q)

zamestnancom fyzickd osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu alebo v inom
obdobnom vztahu s ministerstvom, a vybranou pravnickou osobou v pdsobnosti
ministerstva vratane $tatneho zamestnanca vo verejnej funkcii,

pracovnopravnym vzt’ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, §tatnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,

inym obdobnym vztahom vykon prav suvisiacich s igastou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, &innost’ osoby vykonavajticej funkciu &lena organu pravnickej osoby,
ginnost samostatne zarobkovo &innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto¢nenie stavebnych prac alebo
poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventské prax, aktivatna €innost’, dobrovol'nicka
¢innost’,

oznamovatePom fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislu§nému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi — ministerstvu;

za oznamovatela sa povaZuje aj fyzicka osoba, ktord v dobre;j viere

1. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skon¢il,
ak sa dozvedela informacie o protispolodenskej Einnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi oznimenie ajej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte
nevznikol, ak sa dozvedela informicie o protispoloCenskej c¢innosti pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoZnost’ bola odhalena,

4. zverejnila informécie o protispologenskej ¢&innosti, ktoré sa dozvedela pocas
vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny
vztah alebo iny obdobny vztfah este nevznikol alebo pocas trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni
pracovnopravneho alebo iného obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze



4a. urobila oznamenie prostrednictvom vnatorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8
zakona &. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloCenskej €innosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 189/2023 Z. z.
(dalej len ,,zdkon o ochrane oznamovatelov*), alebo neboli prijaté vhodné
opatrenia podla § 10 ods. 8 zdkona o ochrane oznamovatelov a nasledne
urobila takéto oznidmenie organu prislusnému na prijatie ozndmenia a nebola
v primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

4b. urobila oznamenie orginu prislu$nému na prijatie oznimenia anebola
v primeranej lehote oboznidmena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

4c. je ddvodna obava, Ze protispolodenska Cinnost moZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia ozndmenia orginu prisluSnému
na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne
okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznimenia nezabezpeCia
nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v ozndmen,

r) oznidmenim uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom aktoré sa tykaji
protispolocenskej ¢innosti,

s) kvalifikovanym ozmimenim je ozndmenie, ktoré mdzZe prispiet’ alebo prispelo
k objasneniu zavaznej protispolo¢enskej &innosti alebo k zisteniu alebo usvedCeniu jej
pachateFa; v pripade kvalifikovaného oznamenia ma oznamovatel nérok na bezodkladné
poskytnutie ochrany a postavenie chranenc¢ho oznamovatel'a,')

t) chranenym oznamovatelom osoba, ktord podla zdkona o ochrane oznamovatel'ov
urobila kvalifikované oznamenie, o &om jej prokurator alebo organ prisluSny na konanie
o spravnom delikte doru¢il pisomné ozndmenie o poskytnuti ochrany,

u) protispolo¢enskou &innost'ou konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym
deliktom; za int protispolo¢enski &innost’ sa povazuje aj také konanie, ktoré nie je
priestupkom alebo inym spravnym deliktom, ale posobi negativne na spolognost’,?)

v) zdvaZnou protispolo¢enskou ¢innost’ou:

1. trestné ¢iny podla § 2 pism. d) bod 1 zdkona o ochrane oznamovatelov,

2. trestny &in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujucou dva roky,

3. spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

4. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;
30 000 eur,

w)orgianom verejnej moci je:
1. Statny organ, obec, vy$§i izemny celok,
2. pravnické osoba zriadena zakonom a pravnicka osoba zriadena Statom, obcou alebo
vy$$im izemnym celkom podl'a osobitného predpisu,’)

1y§ 7 zékona & 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej Zinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

2y § 3 pism. c) zakona &. 583/2008 Z. z. o prevencii kriminality a inej protispoloZenske;j cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

3§ 21 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich
predpisov.



3. pravnickd osoba s majetkovou udastou osoby uvedenej v prvom bode alebo
v druhom bode,

4. pravnickd osoba, ktorej zdkon zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach
a povinnostiach v oblasti verejnej spravy,

X) orgdnom prisluSnym na prijatie ozniamenia Urad na ochranu oznamovatelov,
prokuratira alebo spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je
zavaznou protispolodenskou ¢innost'ou podla § 2 pism. d) bodu 3 a 4 zdkona o ochrane
oznamovatel'ov alebo prislusna institicia, organ, urad alebo agentiira Europskej unie,

y) konanie v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktord vzh'adom na okolnosti, ktoré st
jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznimenia mé, sa odbvodnene domnieva,
7e uvadzané skutodnosti si pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje
za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukéaZe opak,

z) odvetné opatrenie konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vztahom oznamovatel'a vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informacii o protispolotenskej &innosti aktoré oznamovatelovi alebo osobe podla
§ 1 ods. 4 pism. a) aZ e) zdkona o ochrane oznamovatel'ov spdsobilo alebo mdZe spdsobit’
neopodstatnenu ujmu;

odvetnym opatrenim podl'a predchadzajucej vety je najméa
1. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,
2. skon&enie v skuSobnej dobe alebo nepredlZenie pracovného pomeru na dobu
neurcitu,
odvolanie, preradenie na niZ8iu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
¢asu,
zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastraSovanie alebo obt'aZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
zruenie licencie alebo povolenia.

>
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Clinok 3
Zasady protikorupc¢nej politiky

(1) Akakolvek forma korupcie sa zakazuje. Ministerstvo aj vybrané pravnické osoby
v pdsobnosti ministerstva sa zavizuju dbat’ o zabezpetenie, aby vSetky sluzby poskytované
zainteresovanym strandm nevykazovali znaky korupcie akaZdy zamestnanec sa zdrZal
akychkol'vek foriem korupcie vo vzt'ahu k tymto zainteresovanym stranam.

(2) Zamestnanci ani osoby konajlice v ich mene neprijimaju Ziadne dary, pohostinnost’ ani
také vyhody, ktoré by sa mohli javit, Ze slizia na ovplyvnenie rozhodnutia, oslabenie
nezavislosti a nestrannosti rozhodovania, alebo ktorych prijatie alebo pontikanie by sa mohlo
javit’ ako korupcia.

(3) Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu
s ministerstvom a vybranou pravnickou osobou v pdsobnosti ministerstva, dba na to, aby v jej
konani pri vykone pracovnych &innosti neboli znaky korupEného spravania ainej
protispolo¢enskej ¢innosti a aby sa jej konanie tak ani nejavilo.



(4) Ministerstvo sa zavizuje posiltiovat’ nastaveny a funkény systém riadenia korup¢nych
rizik a uplatfiovanie protikorupénej prevencie, ktord zahfiia najmé:
a) identifikaciu a odstrafiovanie pri¢in korupcie, prileZitosti a podmienok priaznivych pre
vznik a existenciu korupcie,
b) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,
c) zmenSovanie a odstraflovanie korupénych rizik,
d) odradzanie od pachania trestnych ¢inov korupcie formou poukazania na dosledky
v pripade jej odhalenia, vratane vyvodenia subjektivnej zodpovednosti pri odhaleni
a preukazani korupéného spravania,
) posiliiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

(5) Ministerstvo pravidelne aktualizuje Protikorupény program ministerstva k 30. 06.
prislusného roku na zaklade vysledkov zistovania, identifikdcie, analyzy, posudenia
a vyhodnotenia korupénych rizik a protikorupénych opatreni a aktualizaciu zverejfiuje
na webovom sidle ministerstva.

(6) Ministerstvo sa zavdizuje nepretrZite zabezpeCovat podmienky na oznamovanie
kriminality alebo inej protispolofenskej ¢innosti*) (d’alej len ,protispolodenska Einnost™)
prostrednictvom protikorupénej linky — e-mailovd adresa: oznamenie@mhsr.sk, ktord
je dostupna 24 hodin denne a ku ktorej maé pristup len zodpovedna osoba; Zodpovedna osoba,
ktora nezavisle plni ilohy ministerstva podl'a § 10 odsekov 5az8a § 11 ods. 1 zdkona o ochrane
oznamovatelov, t. j. pri podavani, prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni sivisiacich
s protispoloenskou ¢innostou na ministerstve a vo vztahu k vybranym pravnickym osobam
v pdsobnosti ministerstva a ktora je organizaéné zatlenena do priamej riadiace; pbsobnosti
ministra hospodarstva Slovenskej republiky (dalej len ,,minister), je oddelenie kontroly
a prevencie korupcie.

(7) Ministerstvo podla § 10 ods. 3 zdkona o ochrane oznamovatelov plni ulohu podla
§ 10 ods. 9 zékona o ochrane oznamovatelov a prostrednictvom zodpovednej osoby plni tlohy
podla § 10 odsekov 5 a7 8 a § 11 ods. 1 zakona o ochrane oznamovatelov, aj k

a) Puncovému uradu Slovenskej republiky,

b) Muzeu obchodu Bratislava,

¢) Rudnym baniam, $tatny podnik, Banska Stiavnica,

d) MH ManaZmentu, a. s.,

e) Narodnému jadrovému fondu a

f) v pravnickej osobe: MH Invest I1, s. 1. 0. v pripade, Ze tato prdvnicka osoba zamestnava

menej ako 50 zamestnancov, nema zavedeny vlastny vnutorny systém preverovania
oznameni suvisiacich s protispoloenskou ¢innost'ou ako aj uréent zodpovednu osobu.

(8) Vybrané pravnické osoby v pdsobnosti ministerstva, okrem tych, ktoré su uvedené
v odseku 7 sG povinné mat zavedeny vlastny vnitorny systém preverovania oznameni
savisiacich s protispolo¢enskou &innost'ou podla § 10 ods. 9 zékona o ochrane oznamovatel'ov
ako aj uréit zodpovedné osoby podla § 10 ods. 1 zdkona o ochrane oznamovatel'ov, ktoré budu
plnit’ Glohy zamestnavatela podla § 10 odsekov 5 aZ 8 a § 11 ods. 1 zakona o ochrane
oznamovatel'ov vratane postupovat’ podla § 10 ods. 5 zakona o ochrane oznamovatel'ov.

(9) Oznamenie o protispoloéenskej &innosti ma pravo podat’ fyzickd osoba, ktora v dobrej
viere urobi oznamenie organu prislu$nému na prijatie ozndmenia alebo ministerstvu v zmysle
a postupom podla zavedeného vnitorného systému,’) na zéklade opodstatnenych dévodov
a bez obav z akejkol'vek odvetnej ¢innosti.

4) § 3 pism. b) a c) zdkona &. 583/2008 Z. z.
5) Smernica Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o vnitornom systéme preverovania ozndmeni o protispolocenskej Einnosti.



(10) Ministerstvo sa zavizuje zabezpeCovat' riadne a véasné preverenie tychto ozndmeni,
zabranit priamej i nepriamej odvetnej &innosti alebo odvetnym opatreniam voci
oznamovatel'om a prijimat’ opatrenia na napravu.

(11) Odvetné opatrenia si zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny diskrimindcii,
disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania &i inému postihu za ozndmenie protispoloCenske;
&innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na protispolo¢enskej €innosti.

(12) Zodpovedna osoba, prizvanad osoba aosoby, ktoré sa podielaji na plneni uloh
zodpovednej osoby, s povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatela, totoZnosti
dotknutej osoby a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani, preverovani
a evidencii oznameni.

(13) Ministerstvo v ramci svojej Sinnosti zamedzuje vytvaraniu korupéného rizika tym,
e prijima vnutorné riadiace akty, ktoré urfuju prdvomoc a zodpovednost prislusnych
zamestnancov.

(14) Ministerstvo stanovuje svojim zamestnancom viacero povinnosti, napr. dodrZiavat
vnitorné riadiace akty, pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiice sa na pracu nimi
vykonavanu, dodrZiavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zdkony, zakony a ostatné
vieobecne zavizné predpisy a uplattiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia,
re$pektovat’ a chranit’ Fudska dostojnost’ a ludské prava, konat arozhodovat’ nestranne
azdrzat' sa pri vykonavani price vietkého, &o by mohlo ohrozit' doveru v nestrannost
a objektivnost’ konania a rozhodovania.

(15) Veduci zamestnanci si povinni rozvijat' preventivnu protikorupénu taktiku,
zabezpetovaf transparentné informovanie a vzdeldvanie zamestnancov pri presadzovani
protikorupénej politiky.

(16) Ministerstvo zaroveii povazuje sa neprijatelné akékol'vek majetkové a moréalne delikty
na pracovisku.

(17) Ministerstvo zverejtiuje zmluvy, objednavky a faktiry na svojom webovom sidle,
o zabezpeduje transparentné a hospodémne nakladanie s verejnymi financiami a majetkom.
Verejna kontrola prispieva k efektivnemu a hospodarnemu vyuZivaniu verejnych financii.

(18) Ministerstvo pri verejnom obstardvani deklaruje zakladné principy verejn¢ho
obstardvania ako princip rovnakého zaobchddzania, princip nediskrimindcie uchadzacov
a zdujemcov, princip transparentnosti, princip proporcionality, princip hospodamosti
a efektivnosti. Dodrziavanim tychto principov a spravnym a kvalifikovanym nastavenim
sutaznych podkladov sa ministerstvo snazi zamedzit' vytvaraniu priestoru pre korupéné
spravanie zamestnancov, ale aj uchadzacov.

(19) Ministerstvo pri hospodareni s verejnymi financiami a nakladani s majetkom ministerstva
postupuje v stilade so zdkonom &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor§ich predpisov, najmd dodrZiavanim
hospodamosti, efektivnosti, G¢innosti a uéelnosti pouZitia verejnych financii a zabezpe€ovanim
kontroly.

(20) Ministerstvo zabezpetuje informovanost a odbornu znalost’ zamestnancov Ucastou
na $koleniach, odbornych vykladoch, kladie vysoky doraz na to, aby kazdy novoprijaty
zamestnanec bol pouéeny o svojich pravach a povinnostiach a obozndmeny so vSetkymi
vnutornymi predpismi ministerstva.



Clanok 4
Dodrziavanie protikorup¢nej politiky

(1) Minister, generdlny tajomnik sluZobného uradu, 3tatny tajomnik, v3etci zamestnanci
ministerstva a zamestnanci vybranych pravnickych os6b v jeho pdsobnosti vratane Statnych
zamestnancov vo verejnej funkcii a osob konajucich ich vmene, adalSie zainteresované
strany,®) st povinni dodrziavat’ tito protikorupéni politiku.

(2) Zavinené nedodrZanie alebo porusenie pravidiel a zasad vyplyvajucich z protikorupcne;
politiky, ako aj konanie v rozpore s postupmi prijatymi v rémci systému riadenia
protikorupénych &innosti, sa vzhladom na okolnosti konkrétneho pripadu modze povaZzovat
za zavazné alebo menej zavazné porusenie sluZobnej alebo pracovnej discipliny.

(3) Protikorupény koordinétor, ktorym je vedici oddelenia kontroly a prevencie korupcie
ministerstva organizatne za¢leneny v priamej riadiacej posobnosti ministra, ako nezavisla
osoba vykonavajuca &innosti v oblasti prevencie korupcie a boja proti korupcii vratane riadenia
korupénych rizik na ministerstve (dalej len ,protikorupény koordinator) sa podiela
na zvy$ovani povedomia a informovanosti zamestnancov o opatreniach v oblasti prevencie
korupcie a boja proti korupcii a ochrany oznamovatel'ov protispoloéenskej ¢innosti. V pripade
potreby vramci svojej posobnosti mdZe poskytovat’ zamestnancom odbormné konzultacie
v oblastiach tykajucich sa korup&nych rizik, protikorupénej prevencie a verejne;j integrity.

Clanok 5
Vyhodnocovanie a zefektiviiovanie systému riadenia protikorupénych ¢innosti

(1) Ministerstvo zvy$uje Gginnost’ prevencie korupcie a systému riadenia protikorupcnych
Sinnosti prostrednictvom mechanizmu na riadenie korupénych rizik v zmysle a postupom
podra zavedeného vntitorného systému.”) V pripade potreby sa prijimaju napravné opatrenia.

(2) Protikorupény koordinator v spolupraci s ostatnymi vedicimi zamestnancami
ministerstva pravidelne monitoruje, vyhodnocuje a v pripade potreby aktualizuje a zlepSuje
systém riadenia protikorupénych c&innosti ako aj protikorupénej politiky ministerstva.
Akékolvek odvetné postihy na vykon &innosti protikorupéného koordindtora vyplyvajicich
z jeho kompetencii, povinnosti a iloh musia byt absolitne vylucené.

(3) Ministerstvo sa zavdzuje plnit poZiadavky vyplyvajuce zo systému riadenia
protikorupénych &innosti atrvale tento systém zlepSovat. V pripade novych ndvrhov
na zlepSenie zamestnanci na tento ufel méZzu podavat’ svoje navrhy protikorupénému
koordinatorovi na e-mailovi adresu: koordinator(@mhsr.sk.

Clanok 6
ZAaverecné ustanovenia

(1) Zru$uje sa rozhodnutie &. 2/2023 ministra hospodérstva Slovenskej republiky zo dna
24. augusta 2023, ktorym sa vydava Protikorupéna politika Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky a vybranych pravnickych os6b v jeho posobnosti.

6y Zainteresovana (zii¢astnena) strana je osoba alebo organizacia, ktora moZe ovplyviiovat’ rozhodnutia alebo &innosti ministerstva, byt nimi
ovplyviovana alebo, ktora sa sama vnima ako t4, ktord mdze byt’ rozhodnutiami alebo ¢innostami ministerstva ovplyvfiovana — napriklad
zmluvni partueri, zamestnanci ministerstva, kontrolné organy, organy 3tatnej spravy, medzinarodné organizacie, vedecké inStiticie
a univerzity, profesijné zdruZenia, asociicie a spolognosti, verejnost, vybrané pravnické osoby v posobnosti ministerstva a verejni Cinitelia.

7y Smernica Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky o riadeni procesnych rizik ako shdasti finanéného riadenia a o riadeni korupénych
rizik ako si&asti prevencie korupcie.



(2) Protikorupéna politika je zavizna a urend pre vSetkych zamestnancov ministerstva
a zamestnancov vybranych pravnickych 0sdb v jeho pdsobnosti vratane Statnych zamestnancov
vo verejnej funkcii a 0s6b konajucich v ich mene, a dalSie zainteresované strany.®)

(3) Této protikorupéna politika nadobuda platnost’ diiom podpisu a G€innost’ 1. jula 2026.

Ing. Denisa Sakova, PhD.
ministerka hospodarstva
Slovenskej republiky
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